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Zarzad Spoétdzieini Mieszkaniowej jest jej organem w sensie przepisow: Prawa
Spotdzielczego z dnia 16 wrzesnia 1982r. /Dz.U.Nr 30, poz. 210 wraz z pézniejszymi zmianami/,
oraz ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spoétdzielniach mieszkaniowych wraz z pdiniejszymi
zmianami, a nadto Prezes Zarzadu Spoétdzielni w rozumieniu przepiséw Prawa pracy /Dz.U.Nr 24
poz. 141 wraz z- pozniejszymi zmianami/ jest Kierownikiem zaktadu pracy.

I.POWOLANIE | ORGANIZACIA PRACY ZARZADU

§l

|. Zarzad sktada sie z trzech osdb, to jest: Prezesa, Zastepcy i Cztonka Zarzadu.

2. W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ osoba nie bedaca cztonkiem Spétdzieini.

3. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na czas nie okreslony.

§2
|. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach bezposrednio ich
dotyczacych.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do
dziatalno$ci Spotdzielni, przy czym zakaz ten obejmuje réwniez wspdlnictwo lub cztonkostwo we
wiadzach podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec
Spotdzielni.

4. Naruszenie w/w zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzad u, a nadto
pociaga za sobg dalsze skutki przewidziane w odrebnych przepisach.

§3

I. Cztonek Zarzadu winny czynu badz zaniechania, przez ktdre Spétdzieinia poniosta szkode
odpowiada za nig osobiscie.

§4

|. Cztonkdw. Zarzadu, kazdego z osobna, wybiera Rada Nadzorcza Spétdzielni w tajnym gtosowaniu
przy zwykle]' wiekszosci gtoséw oraz dochowaniu quorum 2/3 cztonkéw Rady.

2. Rada Nadzorcza na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Rady moze odwota¢ cztonka Zarzadu
zabezpieczajac ciggtos¢ zarzadzania Spotdzielnig. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Do postepowania odwotawczego stosuje sie odpowiednie przepisy Statutu Spétdzielni.

4. Walne Zgromadzenie moze odwotaé cztonkéw Zarzadu w sytuacjach przewidzianych w Prawie
Spétdzielczym.

§5

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje:

1/. Z chwilg upadtosci, likwidacji, podziatu lub potaczenia sie Spétdzielni,
2/. Zrzeczenia sie funkgji,
3/. Zgonu.



§6

W miejsce osoby, ktéra zostata odwotana badi jej cztonkostwo w Zarzadzie ustato, Rada

Nadzorcza Spétdzielni w ciggu 30 dni od zdarzenia prawno-faktycznego, o ktérym mowa w §4

ust.2 i §5 Regulaminu, dokonuje nowego wyboru.

§7

1. Podstawa odwotania cztonka Zarzadu moze by¢ dziatalno$¢ sprzeczna z przepisami prawa,
Statutu Spoétdzielni, jej Regulaminéw oraz uchwat organéw Spétdzielni.

2. Rada w razie koniecznosci moze delegowaé na okres jednego miesigca jednego ze swoich
cztonkéw do czasowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, przy czym w tymze okresie jego
cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu.

| §8

1. Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy w
zalezno$ci od powierzonego stanowiska na podstawie umowy o prace badZ powotania.

2. Odwotanie z cztonkostwa Zarzadu nie narusza uprawnien cztonka Zarzadu wynikajacych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest swiadczenie pracy, co
w konsekwencji oznacza konieczno$¢ wypowiedzenia umowy o prace badz tez innej umowy
cywilnoprawnej.

3. Czynnosci okredlone ust.1 i 2 wykonuje Rada Nadzorcza Spétdzielni przez wyznaczonych do tego
cztonkow Rady.

4. W okresie wypowiedzenia cztonkowi Zarzgdu przystuguje
wynagrodzenie w takiej wysokosci jak przed rozwigzaniem stosunku cywilno-prawnego.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu moze by¢ réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy i innych
bez wypowiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn przewidzianych przez Kodeks pracy.

6. Rada Nadzorcza Spétdzielni moze cztonkom Zarzadu nie bedgcymi pracownikami Spétdzieini,
przyznaé stosowny ekwiwalent za prace w Zarzadzie.

§9

1. Oéwiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu badz jeden czionek
Zarzadu i wyznaczony do tego petnomocnik.

2. O$wiadczenie woli w/w osoby wyrazajg wtasnorecznym podpisem.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy oraz nie rodzacych nastepstw cywilno-prawnych
oéwiadczenie woli sktada sam Prezes Zarzadu, badz osoba, ktorej udzielit stosownego
petnomocnictwa.

4. Zarzad w porozumieniu z Radg Nadzorczg moze jednemu ze swoich cztonkéw badz tez innej
osobie nie bedacej cztonkiem Spétdzielni, udzieli¢ petnomocnictwa do dokonania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscia gospodarcza Spoétdzielni lub jej
wyodrebniong organizacyjnie i gospodarczo jednostkg, a takie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

5. Umowe o prace z Kierownikiem Biezgcej Dziatalnosci Gospbdarczej Spoétdzieini zawiera Prezes
Zarzadu, natomiast o wypowiedzeniu jej decyduje Zarzad w porozumieniu z Radg Nadzorcza.

6. Zarzad obraduje na odbywanych okresowo posiedzeniach. ‘

Posiedzenia winny by¢ protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ wykaz tematéw bedacych
przedmiotem posiedzenia, jego przebieg, liste obecnosci oraz podjgte uchwaty.

7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw.

8. W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu sg pracownikami Spétdzielni, dopuszcza sig
zastapienie posiedzen roboczymi kontaktami, z tym, ze podjete uchwaty wymagaja podpisu
minimum dwaoch cztonkéw Zarzadu.



il.ZADANIA | UPRAWNIENIA ZARZADU

§10

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni reprezentuje Jg na zewnatrz.

2. Podstawowa zasadg dziatalnosci Zarzadu jest dobro i dbatosé o interesy Spoétdzielni.

3. W tym celu Zarzad korzysta z wszelkich uprawnien za wyjatkiem uprawnien zastrzezonych dia
pozostatych organdw Spétdzielni, oraz podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w Prawie
Spoétdzielczym badz w statucie innym organom.

§11
1. W szczegolnosci do wytgcznej kompetencji Zarzadu nalezy:
1/. Prowadzenie catoksztattu gospodarki ,Spotdzielni. oraz dokonywanie zwigzanych z tym
czynnosci organizacyjnych, finansowych oraz kadrowych,
2/. Uchwalanie wysokosci czynszéw, dzierzaw, optat eksploatacyjnych i zwigzanych z nimi
stawek, a nadto wszelkich innych optat zwigzanych z dziatalnoscig oswiatowg, rekreacyjng
i kulturalng,
3/. Zacigganie kredytéw bankowych lub podobnych do wysokosci ‘zatwierdzonej uchwatg
Wainego Zgromadzenia,
4/. Przydzielanie lokali mieszkalnych i prowadzenie zwigzanej z tym stosownej dokumentaciji.
5/. Przydzielanie lokali uzytkowych oraz innych pomieszczen znajdujacych sie w
nieruchomosciach bedacych wtasnoscig Spoétdzielni,
6/. Zawieranie umow dotyczacych najmu, dzierzawy, uzyczenia badz uzytkowania, dotyczacych
pkt. 41 5.
7/. Zabezpieczenie majgtku Spotdzieini,
8/. Prowadzenie zarzadu nieruchomosciami nie bedgcymi wtasnoscig Spétdzielni na podstawie
stosownych umoéw cywilnoprawnych,
9/. Sktadanie o$wiadczen woli za Spétdzielnie zgodnie ze stosownymi przepisami Kodeksu
Cywilnego,
10/. Przyjmowanie i stwierdzanie ustania cztonkostwa w Spoétdzielni.
11/. Prowadzenie rejestru cztonkow Spotdzielni i innej dokumentacji z tym zwigzanej,
12/. Przechowywanie i archiwizacji a dokumentacji Spétdzielni, w tym dokumentéw pozostatych
organdéw Spotdzieini,
13/. Udzielanie petnomocnictw,
14/. Powotywanie Kierownika Biezgcej Dziatalnosci Gospodarczej Spotdzielni, w uzgodnieniu
z Radg Nadzorczg,
15/. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
16/. Sporzadzanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia,
17/. Sporzadzanie projektu oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Spétdzielnia moze
zaciggna¢ oraz sporzadzanie projektu pokrycia ewentualnych strat bilansowych Spétdzielni,
18/. Sporzadzanie rocznych sprawczdan,
19/. Zarzadzanie lustracji w uzgodnieniu z Radg Nadzorczg,
20/. Wspétdziatanie z pozostatymi organami Spétdzielni i innymi zewnetrznymi organami
samorzgdowymi i administracji rzgdowej.

2. Ze swojej dziatainosci Zarzad sktada roczne sprawozdanie oraz udziela stosownych w tej mierze

informacji Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej Spotdzielni.



ill. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, po zatwierdzeniu ich w formie uchwaty
przez Rade Nadzorcza Spétdzielni.

§13
W razie rozbieznosci powstatych pomiedzy Zarzadem a Rada Nadzorczg na tle stosowania
niniejszego regulaminu, rozstrzygnieciem jest U chwata Walnego Zgromadzenia.

§14
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwata nr 3/2013 Rady Nadzorczej Spotdzielni na
posiedzeniu w dniu 12.09.2013 r. i z tym dniem wchodzi w zycie.

;
Sekretarz Przewod;iqu/C)/:
Rady Nadzorczej Rady Na/ orgzej

/Teresa Szymariska/




